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Die Marktgemeinde Wattens ist eine attraktive Arbeitgeberin mit einem bedeutenden wirtschaftlichen und 

kulturellen Hintergrund. Für das Wohn- und Pflegeheim „Haus am Kirchfeld“ suchen wir zum ehestmöglichen 

Eintritt folgende Position: 

 

Hauswirtschaftskraft  
im Küchenbereich  

(m/w/d) 
(in Voll- oder Teilzeit) 

 

Das erwartet Sie: 

➢ Vor- und Zubereiten sämtlicher Speisen für und mit den Bewohnern*innen 

➢ Organisation sowie Durchführung aller anfallenden hauswirtschaftlichen Tätigkeiten  

im Stationsbereich 

➢ Durchführung von Reinigungsarbeiten unter Einhaltung der Hygienevorschriften 

➢ fachgerechte Lagerung, Kontrolle und ordnungsgemäße Verwaltung sowie Aufbewahrung von  

Lebensmitteln und Speisen 

➢ Mitwirkung bei der Planung und Organisation der täglichen Abläufe im Küchenbereich 

➢ Mitwirkung bei der schrittweisen Umstellung von angelieferten Speisen auf frisch gekochte  

Mahlzeiten in den Wohngruppen 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

➢ Freude an der Arbeit im küchen- und hauswirtschaftlichen Bereich sowie am Kontakt mit älteren 

Menschen 

➢ Erfahrung in der Gastronomie, Hauswirtschaft oder Gemeinschaftsverpflegung von Vorteil 

➢ Bereitschaft, aktiv am Aufbau und der Weiterentwicklung des Wohngruppenkonzeptes mitzuwirken 

➢ selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

➢ Teamfähigkeit, Flexibilität und Verlässlichkeit 

➢ Bereitschaft zur Leistung von Sonn- und Feiertagsdiensten 

➢ gepflegtes Erscheinungsbild und gute Umgangsformen 

➢ Verlässlichkeit, Pünktlichkeit und Pflichtbewusstsein  
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Was wir Ihnen bieten: 

➢ eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit aktiver Mitgestaltung im neuen Wohngruppenkonzept 

➢ ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung 

➢ einen sicheren Arbeitsplatz in einem stabilen öffentlichen Umfeld 

➢ aktive Mitgestaltung des Dienstplans per APP 

➢ moderne interne Kommunikationsplattform 

➢ qualifizierte Einarbeitung und gute Fortbildungsmöglichkeiten 

➢ zahlreiche Sozialleistungen (unter anderem betriebliche Gesundheitsförderung, Klima-Ticket-Tirol, 

etc.) 

➢ ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche 

 
 
verpflichtende Mindestgehaltsangabe: € 2.929,– brutto für 40 Wochenstunden 

Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 –  

G-VBG 2012, LGBI. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe p5.  

Das angeführte Mindestentgelt kann sich aufgrund von gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten erhöhen. 

 

 

Bereit für eine neue Herausforderung? 

Dann freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung bis 11.10.2026 (inkl. Lebenslauf, Geburtsurkunde, 

Staatsbürgerschaftsnachweis, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse)! 

 

 

 E-Mail:  bewerbung@wattens.com 

 Ansprechperson:  Carina Gartlacher, BA (Tel.: 05224/590-61) 
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